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（三）具有高级专业技术任职资格、有较高的专业技术

素养，是省内地矿相关专业或本单位的主要技术骨干，在业

内有一定的知名度。 

（四）具有完全民事行为能力，身体健康，本人自愿。

年龄一般不超过 70 周岁。 

（五）法律、法规和规章规定的其他条件。 

三、专家选聘程序 

（一）采取自荐和推荐相结合形式。 

（二）本人自荐、他人推荐和所在单位推荐；需要填写浙江

省矿业联合会专咨委专家申请表，按要求提交省矿联秘书处。 

（三）在职的专家需经本单位同意推荐；已退休专家未在其

他单位任职的填写退休前所在单位名称，可不经单位推荐。 

（四）省矿联秘书处对专家进行审核，征求有关单位意见后，

经会长办公会议研究决定拟聘专家人选。 

（五）拟聘任的专家名单在浙江省矿业联合会网站上公示 7

日，无异议后，省矿联发文公布聘任专家名单并颁发聘任证书。 

（六）专家聘任期限为三年。 

 

请各有关单位，在 2020年 12 月 28 日前，将浙江省矿业联

合会专咨委专家申请表纸质件快递至省矿联；为建立专家库，

同时请将签字盖章的电子版发送至 4153050@qq.com 邮箱。 

地址：浙江省杭州市西湖区万塘路 51 号地质环境研究大楼

5 楼 504室 

单位名称：浙江省矿业联合会 

 

mailto:%E5%90%8C%E6%97%B6%E8%AF%B7%E5%B0%86%E7%AD%BE%E5%AD%97%E7%9B%96%E7%AB%A0%E7%9A%84%E7%94%B5%E5%AD%90%E7%89%88%E5%8F%91%E9%80%81%E8%87%B34153050@qq.com
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附件 1 

浙江省矿业联合会专咨委专家申请表 

 

（一）个人基本情况 

姓 名  性 别 
 出生 

年月 
 

身份证号  

联系电话               邮    箱  

文化程度  毕业学校  

所学专业  工作年限  

从事专业  从事年限  

个人专长  

技术职称  

工作单位  

单位地址 
 

 

 

（二）工作简历 

 

起止年月 

 

单位 从事专业 职务 

    

    

    

    

    

    

主要学术团体 

兼职情况 
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主要专业业绩：（填写范围见表格后说明；本栏目填写内容可另附页。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（三）咨询专业选择 

专业类别 申请专家专业类别，请在（ ）内打√。 

地质矿产（  ） 资源勘查工程、地质矿产、勘查地球物理等相关专业 

矿山工程（  ） 选矿、采矿、矿山工程、机械工程、工程技术等相关专业 

地质环境（  ） 水文地质、工程地质、环境地质等相关专业 

经济法规（  ） 经济学、法学、经济预算、工业经济、工业管理等相关专业 

 

本人承诺： 

1. 本人在上述表格中所填写的内容真实、完整，未违反中华人民共和国相关法律法

规的规定，如有弄虚作假及违反相关法规，由本人承担一切责任。 

2. 本人遵守浙江省矿业联合会对专家管理所做的规定。 

 

承诺人：                             承诺日期： 
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（四）单位意见 

 
所在单位意见  

 
 
 
 
 
 

（单位盖章） 
年     月      日 

 
浙江省矿业联合会

意见 
 
 
 
 
 
 
 
 

（单位盖章） 
年     月      日 

 
备 注  

 
 
 
 

 
 
填表说明： 
1. 只能申请与本人职称专业相近的一类或两类专家。 
2. “单位名称”填写当前所在单位全称，已退休人员未在其他单位任职的填写退休前所在单位

名称，已退休人员可不填“所在单位意见”。 
3. 主要专业业绩，突出个人参与完成与专业有关的主要项目和在项目中的地位及成绩，与专业

有关的获奖情况，出版的专著、发表的论文等。 
4. 已聘为国家、省级、市级专家的可在备注栏中注明。 
5. 本表格根据被推荐人的意愿由本人填写，并对所填写内容的真实性负责，黑色签字笔填写或

宋体小四打印，字迹要端正、清楚。 
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提出咨询意见和建议。 

三、专咨委由省内地质矿产、矿山工程、地质环境、经

济法规等方面的专家组成。根据咨询工作需要，全国系统内

外的有关知名专家可以成为特聘专家。 

四、专咨委专家应当具有相应的专业知识、丰富的实践

经验、良好的从业信誉、较强的工作能力，能崇尚并坚持科

学精神。年龄一般不超过 70 周岁。 

五、专咨委委员由 5 人组成，委员人选经省矿业联合会

秘书处酝酿提出，在专咨委全体专家会议上通过。经浙江省

矿业联合会第五届理事会确定第一届专咨委主任由潘圣明

同志担任。 

六、专咨委先期聘请咨询专家 20 名左右，特聘专家 5

名左右。专咨委下设地质矿产、矿山工程、地质环境、经济

法规等四个咨询小组。 

七、专咨委组成人员及专咨委先期聘请的专家、特聘专

家由省矿业联合会秘书处酝酿提出，征求有关单位意见后，

经会长办公会议研究决定。 

八、专咨委专家、特聘专家由会长代表理事会颁发聘书，

任期三年。专咨委专家、特聘专家名单由省矿联发文公布。 

九、专咨委日常咨询工作的开展及活动安排，由秘书处

咨询部具体负责。咨询部应配备一名专职工作人员，负责专

咨委日常工作及活动的组织。 
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浙江省矿业联合会专家咨询委员会 

工作暂行规定 

 

第一条，为了规范有序地开展专家咨询委员会（以下简

称“专咨委”）的咨询活动，根据浙江省矿业联合会（以下

简称“省矿联”）章程，结合专家咨询工作的实际，特制定

本规定。 

第二条，省矿联专咨委开展的一切咨询活动和咨询工作，

遵守本规定。 

第三条，专咨委开展咨询工作坚持从实际出发、尊重科

学、实事求是的原则。 

第四条，专咨委围绕省矿联理事会任期及年度工作目标，

定期或不定期地就地矿行业的现状、问题及对策，地矿法规

政策执行中的成效、问题及建议，会员单位权益维护、投资

决策、技术工艺等方面的问题，开展咨询活动。 

第五条，根据咨询内容和要求，专咨委咨询工作分为专

题咨询和项目咨询两种形式。 

第六条，专咨委开展咨询的必要活动经费纳入省矿联秘

书处年度工作预算。 

第七条，专咨委专家在咨询活动中，要遵章守纪、严格

自律，体现良好的职业道德和工作作风。 
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第八条，在咨询工作中成效显著的咨询专家，参照有关

规定，由专咨委提名，省矿联研究决定给予表彰奖励。 

第九条，专咨委实行主任负责制。专咨委开展工作及活

动的日常管理机构是省矿联秘书处咨询部（专咨委办公室）。

咨询部主任兼专咨委办公室主任。咨询部配备一名专职工作

人员，负责专咨委日常工作及活动的组织。 

第十条，本规定由省矿联秘书处研究提出，经会长办公

会议通过后施行。 
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